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Atma Bhagat Singh <atma.bhagat.singh@gmail.com>

3HO Vorstandsnewsletter - Nr. 15 - Jahr 2020
3HO Vorstandnews <vorstandnews@3ho.de> 8. Juli 2020 um 17:34
Antwort an: vorstandnews@3ho.de
An: 3HO Vorstandnews <vorstandnews@3ho.de>

 

          Vorstands-Newsletter
         Ausgabe 15 - 08.07.2020

         Anzahl Vereinsmitglieder: 1850         
         Bitte den Newsletter in Großansicht öffnen, damit der gesamte Text zu lesen ist.

 

Liebe Mitglieder,
 

auch während der Sommerzeit möchten wir euch über aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden
halten.
 

1.   Der Bericht von „An Olive Branch“ wird später als erwartet veröffentlicht. Auf Grund des
erhöhten Arbeitsaufwandes  hat „An Olive Branch“ den Termin jetzt auf Ende Juli 2020 festgelegt.
Verlässliche Vorinformationen über die Ergebnisse der Untersuchung liegen uns derzeit nicht vor.

2.   In den letzten Wochen haben wir uns mit einem Schutzkonzept auseinandergesetzt. Wir
möchten euch erste Gedanken daraus in die Sommerzeit mitgeben und folgende Fragen
beantworten.

a.    Was ist ein Schutzkonzept und wozu brauchen wir es?

Ein Schutzkonzept hat die Aufgabe, eine Organisation zu unterstützen, die Risiken von
Machtmissbrauch, Grenzverletzung und möglichen sexuellen Übergriffen zu erkennen und
einzuschätzen.  Auf dieser Grundlage kann man mögliche Interventionen für den Bedarfsfall
festlegen. Zu den Handlungswegen gehört zum Beispiel eine Ombudsstelle, verbunden mit
der Klärung der Frage, wie neutral oder sicher diese Institution für Betroffene und
Ratsuchende ist. Daneben gibt es den wichtigen und großen Bereich der Prävention. Wir
verschaffen uns Klarheit darüber, welche Strukturen Machtmissbrauch und
Grenzüberschreitung begünstigen.

3.   Was ist eine Risikoanalyse und welche Punkte sind für unseren Verein deutlich geworden?

Eine Risikoanalyse überprüft alle Ebenen, Bereiche, Strukturen und Aktivitäten einer Organisation
in Hinblick auf eine Gefährdung durch Grenzüberschreitungen. Solch eine Analyse betrachtet
darüber hinaus das Potential und die Ressourcen der Organisation, die ihr zur Risikominderung zur
Verfügung stehen.  Ausführlich werden wir das Erarbeitete Ende August veröffentlichen und mit
euch besprechen. 

Beispiele für Risiken innerhalb unserer Gemeinschaft:
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·      Es gibt per se ein strukturelles Ungleichgewicht zwischen Lehrer*in und Schüler*in, welches immer
zum Missbrauch von Macht führen kann.

·      Menschen können die starke Position der/s Lehrenden in der (unbewussten) Absicht ergreifen,
eigene Unsicherheiten zu kompensieren oder Gefühle eigener Größe und Macht auszuleben.

·      Eine Lehre, die Disziplin und Gehorsam fordert, lässt Menschen eigene Grenzen schwerer
wahrnehmen und begünstigt eher deren Überschreitung.

·      Yogaschüler*innen kommen oft in Krisen oder Umbruchsituationen zum Yoga. Dies macht sie offener
für Heilsversprechen und mögliche missbräuchliche Situationen.

·      Das Geschlechterverhältnis ist nicht ausgewogen. Bei den Lehrenden in zentralen Positionen wie
z.B. Ausbilder*innen sind es ca.: 30% Männer vs. 70% Frauen, bei den Schüler*innen meist: 95%
Frauen gegenüber 5% Männer.

·      Wenn Strukturen vielschichtig sind (wie z.B. unsere ‚Verbindungen‘ mit den amerikanischen
3HO/KRI/EPS Strukturen), erzeugt dies ggf. ein Gefühl von Hilflosigkeit und Ohnmacht. Dieses
wiederum fördert nicht das Gefühl von Sicherheit und Handlungsfähigkeit
 

Zu einer Analyse unserer Potentiale gehört in jedem Fall die Bereitschaft für einen Prozess der
Aufarbeitung und für eine externe Begleitung unserer Gemeinschaft auf allen Ebenen.

Die Lehrenden unseres Vereins – offen, kritik- und kontaktfähig – sind unser wichtigstes Potential. Es
ist uns wichtig euch hier einzubinden.
 

Dies sind zunächst einmal einige Aspekte, um euch einen inhaltlichen Eindruck unserer Arbeit im
Vorstand zu vermitteln. In einem nächsten Schritt werden wir die Ergebnisse ausformulieren und euch
zur Verfügung stellen.  Wir wünschen uns eure Rückmeldungen und einen konstruktiven Austausch, so
dass eure Ideen in die Risikoanalyse und das Schutzkonzept mit einfließen können.
 

Rückmeldungen bitte an: Siri Adi Kaur Nicole Witthoefft siriadi@3ho.de  und Akashdeep Kaur Iris
Zumbusch iris.zumbusch@3ho.de, die in der Hauptgeschäftsstelle für den Verein mit dieser Thematik betraut
ist.
 

Wir wünschen euch einen schönen Sommer!
 

Herzliche Grüße!

Euer Vorstand
3HO Deutschland e.V. 

AnsprechpartnerInnen:
3HO Geschäftsführung: Karta Purkh Singh kps@3ho.de 
3HO Hauptgeschäftsstelle: info@3ho.de, Telefon 040- 47 90 99    
Deine Ansprechpartner im Vorstand – Mail an alle: vorstand@3ho.de 
oder persönlich:
Hari Har Singh Andreas Burmeister: harihar@3ho.de
Siri Kartar Kaur Petra Flöge: sirikartar@3ho.de  
Siri Adi Kaur Nicole Witthoefft: siriadi@3ho.de 
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Vereinsregister: Hamburg Nr. 8592

Vertretungsberechtigter Geschäftsführer: Kim Pomarius
Vorstand: Andreas Burmeister, Petra Flöge, Eirini Klinis, Nicole Witthoefft 


